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Editorial

La final de proiect

Dupd doi ani de la debutul proiectului ,Calificd-te pentru viitor!” putem afirma ca
ne-am convins o datd in plus de cdt de importantd este formarea profesionald
continud. Fie cd vorbim din perspectiva celor care au oferit cadrul necesar deruldrii
unor astfel de programe, fie cd ne raportdm la beneficiarii cursurilor si serviciilor
noastre, concluzia rdmdne aceeasi: nevoia de formare profesionald continud este
cdtse poate de reald si de autenticd.

Pe parcursul implementdrii acestui proiect ne-am dat seama cd dorinta de invdtare
si de calificare, de adaptare la cerintele de pe piata muncii si de evolutie in carierd
reprezintd doar cdteva dintre provocdrile cu care oamenii se confruntd in viata
personald si profesionald deopotrivad.

in paginile urmédtoare am fécut un rezumat cu informatii punctuale si cu rezultate
concrete pe care le-am obtinut timp de doi ani, cu ajutorul tuturor celorimplicatiin
acest demers.

La final de proiect, suntem multumiti cd prin , Calificd-te pentru viitor!” am reusit
sd contribuim In mod direct la dezvoltarea persoanelor angajate in regiunea de
Nord-Est si cd am schimbat in bine o parte din realitatea cu care acestea se
confruntdinviata de zi cu zi.

Echipa,,Califica-te pentru viitor!”




Despre

,Califica-te pentru viitor

III
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Proiectul ,Califica-te pentru viitor!” a avut drept obiectiv general cresterea
nivelului de calificare a persoanelor de pe piata muncii din Regiunea Nord-Est a
Romaniei in vederea obtinerii unei calificari complete si actuale, corelata cu
cerintele pietei muncii.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara 2 ,,Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, domeniul major de interventie 2.3.
»Acces si participare laformarea profesionala continua”.

»Calificd-te pentru viitor!” a reprezentat o oportunitate de formare profesionald
continud importantd pentru 331 de persoane angajate, cdrora le-a adus
avantaje considerabile, cum ar fi:

cresterea gradului de profesionalizare prin acumularea de noi cunostinte,
competente si abilitdatisiun grad maiinalt de credibilitate in fata angajatorilor

obtinerea unei certificari recunoscute la nivel national, dar si la nivelul Uniunii
Europene

cresterea gradului de incredere in capacitdtile proprii

o0 mai bund informare si constientizare a beneficiilor formdrii profesionale
continue

imbundtdatirea pozitiei pe piata muncii, adaptarea la cerintele acesteia

Proiectul s-a desfasurat in perioada 1 iunie 2011 — 31 mai 2013 si a fost initiat de
catre compania Development Training Consulting, Tn parteneriat cu Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale lasi.




Activitati cheie

A . /7,
in cadrul proiectului

Principalele activitati pe care le-am derulat in cadrul
proiectului ,,Califica-te pentru viitor!”:

Campanie de informare si publicitate

Pe parcursul intregului proiect am derulat o serie de actiuni specifice de informare
si publicitate, atdt n media traditionald (presa scrisa, radio, materiale
promotionale), cat si in media online (website-uri, bannere, articole), facilitand
astfel diseminarea mesajului catre grupul tinta.

Campanie de constientizare

Pentru ca informatia inseamna putere, iar oamenii au nevoie de acces la ea, am
realizat o campanie de constientizare Tn randul angajatorilor din regiunea de Nord-
Est cu privire la oportunitatile de calificare/recalificare si de certificare a
competentelor dobandite anterior in cdmpul muncii, avand ca punct central
constientizarea nevoii de formare profesionald continua.

Serviciide informare, consiliere siorientare profesionald

Am pus la dispozitie servicii de consiliere si orientare profesionald, atat la sediul
proiectului cat si Tn regim rezidential. Astfel, 140 de persoane au beneficiat de
informatii valoroase cu privire la posibilitatile de a circula pe piata muncii,
drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor si avantajele formarii
profesionale continue (FPC).




» Programe de formare profesionald continud

Prin proiectul ,Califica-te pentru viitor!” am oferit sapte programe de formare
profesionala continua de tip calificare/recalificare pentru persoane necalificate
sau cu nivele inferioare de calificare, dintre care: patru cursuri de calificare de
,Lucratorin comert”, un curs de calificare de ,,Ospatar (chelner) vanzator in unitati
de alimentatie” sidoua cursuride ,Operator economic diriginte oficiu postal”.

» Certificarea competentelor dobdndite anterior in cadmpul
muncii

Pentru 31 de angajati am oferit servicii de evaluare, validare si certificare a
competentelor dobandite anterior in cdmpul muncii sau in alte programe de
formare profesionald continua.
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Grupul tinta

Cui s-a adresat proiectul
,Califica-te pentru viitor!”?

Proiectul a venit in sprijinul grupului tinta cu servicii de formare profesionala
(cursuri gratuite de ,, Lucrator in comert”, ,,Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie”, ,Operator economic diriginte oficiu postal”), servicii de certificare a
competentelor anterioare dobandite la locul de munca si servicii de consiliere n
cariera. Astfel, beneficiarii proiectului ,Califica-te pentru viitor!” si-au crescut

sansele de a-simentine locul de munca actual, precum si de a evoluain cariera.
Grupul tinta al proiectului ,Califica-te pentru viitor!” cuprinde in total 331 de
persoane angajate din Regiunea Nord-Est. Beneficiarii au fost identificati si
selectatidin diverse domenii de activitate, atat din mediul rural, cat siurban.
Dinrandul acestora:

> 82 de angajati au obtinut calificarea de , Lucrator in comert”, nivel 1 de calificare

[> 22 de angajati au obtinut calificarea de ,Ospatar (vanzator) in unitati de
alimentatie”, nivel 2 de calificare

$ 56 de angajati au obtinut calificarea de ,Operator economic diriginte oficiu
postal”, nivel 3 de calificare

> 31 de angajati au fost evaluati Tn vederea validarii si certificarii competentelor
dobandite anterior in cdmpul muncii ca ,, Lucrator in comert”

140 de angajati au beneficiat de un program de orientare si consiliere in cariera, iar
dintre acestia 100 de persoane au fost informate si constientizate in legatura cu
necesitatea participarii la programe de formare profesionala continua




Beneficiarii proiectului au provenit din medii sociale diverse si atat ei, cat si
angajatoriilor au manifestat un real interes pentru participarea in programe active
astfel incat promovarea principiului invatarii pe tot parcursul vietii a fost realizata
cusucces.

Participantii au fost motivati sa se numere printre beneficiarii serviciilor oferite in
proiect nu numai prin oportunitatile de formare profesionala, ci si prin subventii
acordate la absolvirea cursurilor de calificare.




Rezultate
obtinute

Tn urma activitatilor derulate in cadrul proiectului ,Califici-te pentru viitor
atins totiindicatorii prognozati, fara abateri sau intarzieri.
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Prin prqiect formarea si calificarea celor 160 de angajati
am Obt’nUt: beneficiari ai programelor de formare profesionala
continua

evaluarea si certificarea a 31 de angajati ca ,Lucratori
in comert” pe baza competentelor dobandite anterior
in cd@mpul muncii

informarea, consilierea si orientarea n cariera a 140
de angajati, dintre care 40 de persoane consiliate la
sediul proiectuluisi 100 Tn regim rezidential

informarea si constientizarea a 100 de angajati, in
cadrul a 2 sesiuni de informare in deschiderea
evenimentelor rezidentiale




derularea in bune conditii a 7 programe de formare
profesionald continua de calificare/recalificare

1 masa rotunda la sediul proiectului cu reprezentanti ai
angajatorilor ieseni interesati de includerea propriilor
angajatitnrandul grupuluitinta din acest proiect

autorizarea programului de formare profesionala
»Lucratorin comert”, nivel 1 de calificare

desfasurarea a 11 sesiuni de consiliere profesionala
de grup la sediul de proiect si a 4 sesiuni de consiliere
de grupin regim rezidential




organizarea a 2 conferinte de presa

transmiterea a 14 comunicate de presa in media
localasiregionala

incheierea a 7 parteneriate media (1 radio regional, 1
cotidian local, 5 publicatii online)

realizarea si actualizarea constanta a website-ului
dedicat proiectului




tiparireasi distribuirea a 50 de afise A3 color, 1200 de
pliante de informare, 50 de brosuri de informare, 200
de brosuri de diseminare a rezultatelor

contactarea a peste 60 de angajatori din Regiunea
Nord-Est si distribuirea a peste 50 de pachete de
informare cu privire la oportunitatile de dezvoltare a
resurselor umane finantate in cadrul acestui
domeniu major de interventie, la posibilitatile de
calificare, recalificare si certificare a angajatilor

287 de testimoniale pe tema ,Cum ma ajuta pe mine
Formarea Profesionala Continua?” obtinute de la
beneficiarii serviciilor oferite in proiect

10 angajati premiati ca urmare a extragerilor de la
tombola testimonialelor
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Datoritd acestor cursuri am cdpdtat incredere in mine, iar
competentele dobdndite de-a lungul perioadei de formare
profesionald ma vor ajuta foarte multin a avea o carierd stabild
sicare samiaducd satisfactii pe toate planurile.

Ramona Padure
beneficiara curs ,Lucrdtor in comert”
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Formarea profesionald continud este un concept care ne
ghideaza evolutia in carierd, care ne ofera tot suportul necesar
in ceea ce priveste adaptarea noastrd la cerintele pietei muncii,
mereu in schimbare. Omolog al, ,life-long learning”, formarea
profesionald continud reprezintd ceea ce reusesti sd faci daca
alegisdinotiasupra curentului, nu sd te lasi purtat de acesta.

Alina — Florina Cozma
beneficiard servicii informare, consiliere si orientare in carierd

o
~
e T

-----------------------------------------------------------"

-
="
-

14
1
1
1




 emeesmmesassasssssesssssssessssssssSsssssssssssasssssssss=esEy
. 3 . v v . . .

Formarea profesionald continud md va ajuta pe viitor la locul
meu de muncd de lucrdtor comercial (vdanzdtor) pentru ca mie
imi place sd lucrez in acest domeniu, eventual in gdsirea unui

nou loc de munca.
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Elena Irina Galbdu — beneficiara servicii de validare si
certificare competente ,,Lucrdtor in comert”
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Cursul pe care l-am urmat m-a ajutat sd-mi consolidez
cunostintele din domeniul in care lucrez. De asemenea, m-a
ajutat sG-mi dezvolt abilitatile de comunicare, mai ales in cazul
unui client dificil. Acest curs mi-a dat posibilitatea sd relationez
cu noi colegi, mi-a dat incredere in mine, ca persoand si m-a
determinat sdimiindrdgesc mai mult meseria.

Magdalena — loana Frunza
beneficiard curs ,,Operator economic diriginte oficiu postal”
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Acest proiect m-a ajutat sd pot intelege ca indiferent de varsta
pot sd fac o carierd dacd vreau cu adevdrat. Am invatat cum
trebuie sd comunic cu oamenii din jurul meu si cd totul se poate

face daca exista un strop de vointa.

~

Mioara Acatrinei — beneficiard curs ,,Lucrdtor in comert”
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Imi mentine speranta de viatd, imi dd tinerete si incredere in
mine, md face sG ma simt utild, sG am scopuri, teluri, vise; sa
cred cd incd este nevoie de mine in societate, sG nu ajung un
bdtrén inutil, sd pot sd ajut oameni tineri care au nevoie.

Gheorghiu Viorica — beneficiard servicii informare, consiliere
si orientare in carierda
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Acest curs imi dezvoltd abilitdtile practice, m-a ajutat sa invat
cum sa servesc corect la o masd. Voi putea aranja masa de
sdrbdtori pentru intreaga familie si in acelasi timp este o
oportunitate de a md angaja in domeniu deoarece in urma
acestui curs am realizat cd imi place domeniul alimentar.

Andreea Dogaru — beneficiard curs ,,Ospdtar (vdnzdtor)
chelner in unitdti de alimentatie”
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Pentru a gdsi un loc de muncd mai usor, pentru a afla mai multe
informatii, pentru a ma perfectiona in mai multe domenii, sa
fim mai bine pregatiti pe piata muncii.

Vasile Stihi — beneficiar servicii de validare si certificare
competente , Lucrdtor in comert”
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Pentru a deveni un profesionist in domeniu trebuie sa fii in pas
cu schimbdrile apdrute. lar ca sd fii ,updatat” la noutati trebuie
sd ai acces la programe de formare profesionald. Pentru mine
formarea profesionald continud reprezintd instrumentul cu
care rezistin fata schimbadrilor.

lonut — Lucian Durbaca — beneficiar servicii informare,
consiliere si orientare in carierd
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Consider cd acest curs m-a pregdtit pentru meseria pe care o

desfasor si pentru viatd. Sunt mai adaptabila la schimbarile ce
vorurma.

Maria Tescu — beneficiard curs

,Lucrdtor in comert”
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Majoritatea oamenilor irosesc mai mult timp si mai multa
energie incercdnd sd evite o problemd decdt dacd ar incerca sa
o rezolve”, spunea Henry Ford. Acest curs m-a ajutat sa
constientizez calitdtile pe care le am si care ma ajutd sa iau
problemele in piept si sa le gdsesc rezolvare, prin analizd,
programare, evaluare. Planul asupra carierei a fost realizarea
acestuicurs.

Mihaela Haraga — beneficiard servicii informare, consiliere si
orientare in carierd
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in contextul agitat al zilelor noastre, cdnd lupta pentru
pdastrarea unui loc de muncd este atdt de acerbd, sa te
perfectionezi continuu este singura cale de a rezista. Acest curs
md ajutad foarte mult.

Felomica Chiriac — beneficiard curs , Lucrdtor in comert”
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Formarea profesionald reprezintd o oportunitate de a intelege
sia cunoaste mai bine sfera de servicii postale si de a-mi extinde
gama de cunostinte din cadrul serviciilor postale si alte domenii
adiacente.

Adrian Visternicu — beneficiar curs ,,Operator economic
diriginte oficiu postal”
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M-a ajutat sa-mi dezvolt abilitatile personale si profesionale.
Am invatat lucruri noi si utile din diverse domenii, cum ar fi
comunicarea. Am cunoscut colegi din alte unitati postale.

llona—Mihaela Stoican — beneficiara curs
»Operator economic diriginte oficiu postal”
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Formarea Profesionald Continud md ajutd in dezvoltarea
abilitatilor personale si profesionale, a aptitudinilor si a
competentelor. Formarea continud ma ajutd sa ma
perfectionez si sd cunosc mai bine domeniile care ma
intereseazd, dar si sa descopdr domenii noi, pentru care am
calitatile necesare, dar nu constientizez.

Stanciuc Elena — Diana — beneficiara servicii informare,
consiliere si orientare in carierd
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Cu ajutorul acestui curs am invdtat sd fac un ,,mise en place”
corect, Imi este usor sd organizez o masa festiva, imi este util
pentru meseria pe care o am sinu in ultimul rénd o experienta in
plus sifoarte utila.

Andreea — Nicoleta Rdsputneac —, Ospatar (chelner) vanzator
In unitdti de alimentatie”
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Aceastd formare profesionald continud ne ajutd sa fim mai bine
pregdtiti pentru piata muncii, ne prinde bine sa stim cat mai
multe lucruri noi si sd incercdm sd le valorificim in viitor,
indiferent unde ne vom afla.

Mirela Gorea — beneficiar servicii de validare si certificare
competente , Lucrator in comert”
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M-a ajutat sdinteleg mai bine cum sa patrund in piata munciiin
comert. Am invdtat foarte multe lucruri folositoare. Este o
performantd pentru a fila curent cu noile reglementari pe piata
muncii.

Darie Dorina — beneficiard curs , Lucrdtor in comert”
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Cred ca tot timpul putem invdta si forma continuu pentru a ne
adapta cerintelor pietei sau in functie de scopurile noastre. La
aceste seminarii am reusit sd capdt mai multd incredere in mine
sisdimiorganizez géndurile pe plan preofesional.

Mihaela Enea — beneficiard servicii informare, consiliere si
orientare in carierd
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M-a ajutat la comunicarea cu cei din jur, la imbundtatirea
cunostintelor privind serviciile postale, la dezvoltarea
cunostintelor de PC si la coordonarea si gestionarea situatiilor
la schimbarile din viata.

Valerica Luncanu — beneficiar curs ,,Operator economic
diriginte oficiu postal”
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Prin aceastd formare profesionald mi-am dezvoltat anumite
cunostinte si aptitudini, si sper sa-mi ajute acest curs in viitor
pentru a gdsi un loc de munca mai bun sau poate chiar pentru
a-mideschide o micd afacere.

Daniela — Carmen Tédrus — beneficiard curs
,Lucrdtor in comert”
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Formarea profesionald continud este utild pentru a imi corela
aptitudinile cu cererile pietei de muncd, reprezintd un ajutor in
adaptarea calificdrilor personale cu cerintele pietei care este
intr-oschimbare continua.

Bogdan Manciuc — beneficiar servicii informare, consiliere si
orientare in carierd
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Formarea profesionald imi dezvolta abilitatile practice, ma va
ajuta la locul de munca pentru a-mi indeplini sarcinile in mod
corespunzdtor.

Alexandra-luliana Rosca — beneficiard curs ,Ospdtar
(chelner) vdnzator in unitdti de alimentatie”
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Formarea profesionald continud ma ajutd sG@ ma dezvolt ca
individ, sd-mi imbogdtesc si sd-mi consolidez cunostintele
profesionale.

Ana—Maria Chebac — beneficiard curs ,,Operator economic
diriginte oficiu postal”
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Mad ajutd sd imi perfectionez pregdtirea pentru promovarea in
muncd si pentru dezvoltarea carierei profesionale, sa
dobdndesc noi competente, metode si procedee de lucru si
astfel s cresc competitivitatea la locul de munca.

loana Ursachi—-Hanganu — beneficiard servicii informare,
consiliere si orientare in carierd
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Imi oferd un acces mai usor pe piata muncii. M-a ajutat s am
un comportament si o atitudine mai bund cu clientii si m-a
incurajatin deschiderea unei afaceri proprii.

lordache Mariana — beneficiara curs , Lucrator in comert”
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Formarea profesionald continud ma ajutd pentru ca ma respect
pe mine ca profesionist si in acelasi timp Imi respect clientii cu
care lucrez. Formarea profesionald continud reprezintd o carte
devizitd a unui bun angajat care inspirdincredere celor din jur.

Elena Leustean — beneficiard servicii informare, consiliere si
orientare in carierd
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Aceastd formare profesionald m-a ajutat sa-mi dezvolt
comunicarea. Mi-am imbundtatit limbajul si limba engleza. Am
acumulat cunostinte noi in ceea ce priveste utilizarea
calculatorului.

Carmen — Octavia Foia — beneficiard curs
,Lucrdtor in comert”
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Formarea profesionald continuG ma ajutd sa-mi dezvolt noi
abilitati, sG-mi reamintesc informatii pe care deja le stiam si ma
motiveazd sd le aplic, ma ajuta sa fiu la zi cu informatiile, sa
cunosc profesionisti din diferite domenii, sa fiu un profesionist
din ce in ce mai bun.

Livia Catdlina Bdetica - beneficiard servicii informare,
consiliere si orientare in cariera
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M-a ajutat sd-mi reamintesc valorile necesare pentru
dezvoltarea mea, cdt de important este sa-ti urmezi obiectivele
pentru a obtine satisfactia propriei dezvoltari profesionale, am
descoperit rolurile pe care le indeplinesc in viata si faptul ca se
poate simai mult, totul depinde de mine.

Delia — Andreea Nare — beneficiard servicii
informare, consiliere si orientare in carierd
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Pentru a atinge performante profesionale, permanent sunt
inconjuratd de situatii ce necesitd o pregdtire si viziune
obiectivd si potrivitd. Tocmai de aceea, aleg sa investesc in
cursuride orientare siformare profesionald.

Ecaterina Hdnceanu — beneficiara servicii informare,
consiliere si orientare in carierd
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Ma ajutd sa descopdr noi capacitdti si talente de care nu eram
constientd, pe care apoi le pot folosi in dezvoltarea carierei
mele. Formarea profesionald continud mad ajutad sd cresc, sd fiu
mereu curioasd, md determind sd vreau mai mult de la mine si
md face sd constientizez cd formarea mea este un proces
continuu.
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Marcela lacomi — beneficiard servicii informare,
consiliere si orientare in cariera
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Personal, md ajutd sd inteleg mai bine domeniul de activitate in
care md desfdsor, sa-mi completez nivelul de cunostinte legat
de aceastd activitate, ma ajutd sa fiu la curent cu toate
schimbadirile ce intervin.

Constantin Pdrpdlitd — beneficiar curs
,Operator economic diriginte oficiu postal”
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Ca urmare a participdrii la activitatea de formare profesionala
din cadrul proiectului am reusit sG ma dezvolt profesional ca
individ, sd-mi Tmbogdtesc cunostintele in ceea ce priveste
ansamblul activitdtilor postale.

Daniela Cojocaru — beneficiard curs ,,Operator economic
diriginte oficiu postal”
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Consider cd aceste cursuri ma vor ajuta, in primul rénd in
propria bucdtdrie, imi dezvoltd abilitdtile gastronomice, dar cel
mai important imi vor fi foarte utile in cazul in care voi profesa
in domeniu sau in propria afacere.

Andreea — Cosmina Stratild — beneficiard curs ,,Ospdtar
(chelner) vdnzator in unitati de alimentatie”
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Ma pregadteste pentru viitor, in eventualitatea cd voi avea
nevoie pentru o viitoare angajare si pentru prezent in a
performa, a avea cunostinte temeinice despre aceasta
activitate si chiar de a ajuta o persoand, dacd sunt solicitat.

Ciprian — Mihai Drangd — beneficiar curs
,Lucrdtor in comert”
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Consider cd formarea profesionald imi este de ajutor in meseria
pe care deja o practic, cea de opdtar si ma ajutd sa imi
imbundtatesc abilitdtile si sa invat lucruri noi legate de acest
job.

Andreea — lonela Tarnducianu — beneficiard curs ,,Ospdtar
(chelner) vdnzator in unitati de alimentatie”
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Bine de stiut

despre formarea profesionala continua

LAnalfabetul secolului 21 nu va fi cel care nu va putea sd scrie si sd citeascd, va fi
cel care nu va putea sd invete continuu.”
(Alvin Toffler)

Alvin Toffler sintetizeaza ceea ce noi am reusit sa realizam, timp de doi ani, in
cadrul proiectului ,,Califica-te pentru viitor!”. Formarea profesionala continua nu
reprezinta nimic altceva decat un ansamblu de procese care prelungesc sau
inlocuiesc educatia initiala si datoritd carora persoanele adulte isi dezvolta
aptitudinile, isi imbunatatesc cunostintele, isi amelioreaza sau 1si Thnoiesc
calificarea tehnica sau profesionala, isi formeaza o noua orientare, participa la
dezvoltarea socio-economica si culturala.

Prin cursurile si serviciile oferite am starnit interesul beneficiarilor cu privire la
avantajele formarii profesionale continue, pe care noi le-am sintetizat in randurile
urmatoare:

Crearea de oportunitati de dezvoltare profesionala pentru adulti; \
Cresterea adaptabilitatii la cerintele tot mai dinamice din campul muncii;
Stimulareainvestitiilor in capitalul uman si combaterea excluziunii sociale;
Dezvoltarea sistemului de consiliere in vederea participarii la programe de FPC;
Tncurajareainvatarii pe tot parcursul vietii;

Completarea educatiei de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;
Dobandirea unor calificari profesionale.

J

n ceea ce priveste beneficiile consilierii profesionale, cei 140 de participanti la
sesiunile organizate la sediul proiectului, dar si Tn regim rezidential, au afirmat ca
cele maivaloroase aspecte carefivor ajutain viitor sunt:

Stabilirea corecta siTn cunostinta de cauza a obiectivelor de carier3;
Identificarea domeniului profesional potrivit personalitatii si abilitatilor;
Realizarea planului de actiune pentru ascensiunea profesionala;
Recunoastereasi depasirea blocajelor lalocul de munca;

Alinierea valorilor personale la cele profesionale.




Beneficiile -
consilierii in cariera

Proiectul , Califica-te pentru viitor!” a oferit servicii de informare, consiliere si
orientare in carierd pentru 140 de angajati din Regiunea Nord-Est. 40 dintre
acestia au beneficiat atat de consiliere de grup, cat si individuala la sediul de

proiect, iar celelalte 100 de persoane au participat la sedinte de consiliere de grup
pe parcursul adouazile, in regim rezidential.

Prin oferirea de servicii de informare si consiliere in carierd, proiectul a contribuit
la dezvoltarea durabila Tn domeniul resurselor umane prin mbunatatirea
abilitatilor personale ale participantilor Tn conformitate cu mediul economic in
continud schimbare.

Consilierea profesionald de specialitate i-a ajutat pe beneficiari sa:

isi evalueze personalitatea si saisi planifice cariera

> elaboreze strategii de dezvoltare personala si profesionala in acord cu dorintele si
nevoile personale
identifice oportunitati de formare profesionala continua

S gaseasca un loc de munca mai potrivit asteptarilor si competentelor

[> se adapteze mai bine lalocul de munca




Cine a implementat
proiectul?

Proiectul , Califica-te pentru viitor!” a fost implementat de SC DEVELOPMENT
TRAINING CONSULTING SRL, in parteneriat cu Agentia pentru Plati si Inspectii
Sociale lasi, fiind cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013.

Development Training Consulting este unul dintre furnizorii de formare
profesionala de top din lasi si zona de Nord-Est a tarii, cu programe de pregatire
adaptate cerintelor pietei si clientilor si o echipa solida de traineri colaboratori.
Firma are o experienta de peste cinci ani in oferirea de programe de formare
profesionala. Peste 1000 de persoane au absolvit cursuri din domenii precum:
economic, comunicare si negociere, atragerea de fonduri nerambursabile si
management de proiect, politici publice siadministrative.

www.cursautorizat.ro

Agentia pentru Plati si Inspectii Sociale lasi este o institutie publica deconcentrata,
cu personalitate juridica, din cadrul Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale.
Obiectivul agentiei este administrarea si gestionarea prestatiilor sociale asigurate
de labugetul de stat.

www.ajpsiasi.ro
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CALIFICA-TE PENTRU

VIITOR!

Proiectul ,CALIFICA-TE PENTRU VIITOR!” este cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr. 2 ,,Corelarea invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.3. ,Acces si participare la formare profesionald
continud (FPC)”

Cod contract: POSDRU/108/2.3/G/79457

Acest proiect a fost derulat in perioada 1 iunie 2011 — 31 mai 2013 de catre
SC DEVELOPMENT TRAINING CONSULTING SRL in parteneriat cu AJPS lasi.

Investeste in oameni!
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013
Axa prioritara nr. 2 ,,Corelarea nvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.3. ,Acces si participare la formare profesionala

continua (FPC)”
Titlu proiect: ,,CALIFICA-TE PENTRU VIITOR!”
Editorul materialului: Development Training Consulting
Data publicarii: mai 2013
,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei”

Contacte

Site: www.curscalificare.com
Mail: contact@curscalificare.com



