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Expert fiscal

Descrierea ocupatiei

Ocupatia de EXPERT FISCAL este specificd unui sistem financiar modern si dinamic, avand drept
competente principale capacitatea expertului fiscal de a identifica, analiza si calcula impozitele si taxele
datorate de catre persoanele fizice si juridice.

Tn vederea realizarii acestei sarcini, expertul fiscal 1si incepe activitatea prin a culege date semnificative
asupra activitatii potentialului client, Tn scopul luérii deciziei de a accepta sau nu incheierea contractului
cu acesta. In functie de informatiile primite, si dupd o analiza atent& a acestora, el accepta sau nu
activitatea.

Tn cazul In care accepta sarcina, el se asigurd in primul rand c&, in vederea prelucrérii fiscale a datelor,
documentele fiscale si contabile respectéd forma si modul de intocmire reglementate de legislatia in
domeniu.

Urmatorul pas este de a selecta informatiile valabile din punct de vedere legal prin prisma utilitatii lor la
prelucrarea fiscald; ele sunt ordonate si gestionate in functie de tipul de impozit ce urmeaza a fi calculat pe
baza lor.

Tn urma analizei fiscale a activitatii desfasurate de client, el stabileste tipurile de impozite datorate de cétre
client si metodologia pe baza cérora acestea vor fi calculate.

Urmeaza o activitate foarte importanta a expertului fiscal, aceea a stabilirii bazei impozabile, care se face
pe categorii de impozite. Ea consta in calcularea pentru fiecare tip de impozit a valorii la care se va aplica
cota de impozit specifica, conform legii.

Tn final, el calculeaza efectiv toate impozitele datorate de cétre client si realizeazi pe baza acestora
declaratiile finale, avand grija sa se ncadreze in termenele prevézute de lege.

Tn afara acestor sarcini specifice, expertul fiscal mai poate asista, la cerere sau din proprie initiativa, pe
client cu informatii de specialitate si poate oferi solutii legale pentru rezolvarea cerintelor fiscale ale
acestuia.

Pentru a-si putea desfasura activitatea in conditii de eficient si legalitate, expertul fiscal trebuie s&-si
organizeze propria activitate in mod optim si sa se preocupe de permanenta sa dezvoltare profesionala,
prin autoinstruire si participarea la cursuri de perfectionare si manifestari de specialitate.

Totodatd, expertul fiscal trebuie sa aiba calitati de comunicare interactiva si sd-si poatd desfasura
activitatea atat singur, cat si in echipé cu alti experti fiscali sau in colaborare cu alti angajati ai clientului,
cum ar fi contabili, consilieri juridici etc.



Expert fiscal

UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta

Competente fundamentale

Competente generale la locul de munca

Competente specifice

Unitatile de competenta

Comunicarea interactiva
Munca in echipa

Dezvoltare profesionala
Informare - documentare
Organizarea activitatii proprii

Acordarea asistentei de specialitate

Completarea declaratiilor fiscale

Pregatirea informatiei in vederea prelucrarii fiscale
Prelucrarea fiscald a informatiei

Stabilirea bazei impozabile

Stabilirea incadrarii fiscale a clientului

Verificarea documentelor fiscale si contabile din punct de vedere
legal



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Transmiterea i primirea

2. Participarea la discutii pe teme
profesionale

Gama de variabile

Forma de comunicare: scrisa si verbala;

Comunicarea interactiva

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Comunicarea este realizatd in cadrul atributiilor de serviciu,
respectandu-se raporturile ierarhice si functionale.

1.2. Formele si mijloacele de comunicare folosite sunt cele
corespunzatoare unei transmiteri rapide a informatiilor.

1.3. Informatiile transmise sunt corecte, concise, operative si redactate
intr-un limbaj adecvat;

1.4. Modul de adresare este politicos si cu multa solicitudine.

2.1. Rezolvarea problemelor profesionale se face pe baza discutiilor
acceptate de toti membrii grupului.

2.2.In cadrul discutiilor de grup trebuie respectat dreptul la opinie al
celorlalti participanti.

2.3. Punctele de vedere proprii sunt argumentate clar si expuse fara
retinere.

2.4. Divergentele aparute trebuie rezolvate cu calm si politete.

Mijloace de comunicare: telefon, fax, retele de calculatoare, corespondenta.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte referitoare la schema organizatorica, raporturile ierarhice si functionale, terminologia

specifica;

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a respecta raporturile ierarhice si functionale;
Folosirea de catre candidat a unui limbaj adecvat;
Alegerea de catre candidat a mijloacelor de comunicare cele mai adecvate scopului comunicarii.



Munca in echipa

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Identificarea rolurilor specifice

1.1. Rolurile sunt identificate pe baza informatiilor disponibile despre
lucrarea de efectuat.

1.2. Atributiile specifice sunt preluate de fiecare membru al echipei.

1.3. Sugestiile pentru imbunatatirea activitatii echipei sunt centralizate si
furnizate cu claritate si promptitudine.

2. Efectuarea muncii impreuna cu
ceilalti membri 2.1. Se creeaza conditii de lucru pentru desfasurarea normala a activitatii.

2.2. Sarcinile sunt rezolvate printr-un proces agreat si acceptat de toti

membrii echipei.

2.3. Fiecare membru al echipei participa alaturi de ceilalti membri la
Gama de variabile

Marimea echipei: minim 2 persoane.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:
Capacitatea candidatului de exprimare concisa si clara utilizand corect terminologia de specialitate;
Capacitatea candidatului de a colabora cu ceilalti membri ai echipei in timpul realizérii sarcinilor.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Identificarea necesitatilor proprii de
perfectionare

2. Autoinstruirea

3. Participarea la cursuri de
perfectionare si la alte manifestari de
specialitate.

Gama de variabile

Dezvoltare profesionala

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Necesitatile proprii de perfectionare sunt identificate n mod realist
si obiectiv, pe baza autoevaludrii

1.2. Necesitatile proprii de perfectionare sunt identificate in corelatie cu
cerintele de la locul de munca si cu obiectivele personale.

2.1. Autoinstruirea se face i1n mod continuu, utilizand sursele de
informatie disponibile.

2.2. Autoinstruirea are la baza necesitatile identificate.
2.3. Autoinstruirea se realizeaza in functie de obiectivele urmarite.
3.1. Participarea la cursuri de perfectionare si la alte manifestari de

specialitate se face in functie de necesitatile de perfectionare identificate.

3.2. Cursurile de perfectionare profesionald se stabilesc in functie de

Surse de informare: publicatii de specialitate, Internet, referate i comunicari stiintifice, schimb de informatii si
schimb de experientd cu persoane cu ocupatie similara.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare un minim de cunostinte profesionale care sa permita identificarea punctelor slabe care ar necesita

un plus de cunostinte.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de autoevaluare pentru identificarea necesitatilor proprii de instruire profesionald;
Eficienta autoinstruirii in functie de obiectivele stabilite;
Responsabilitatea, spiritul critic si autocritic.



Informare - documentare

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Informare preliminara
1.1. Solicitarea unui volum de informatii si documente suficient pentru
determinarea naturii activitatii clientului.

1.2. Informatiile si documentele cerute si furnizate sa fie reprezentative
pentru activitatea potentialului client.

1.3. Se va preciza clientului scopul in care sunt solicitate informatiile
respective.

2. Studierea datelor
2.1. Analiza si evaluarea informatiilor puse la dispozitie de catre
potentialul client.

2.2. Pe baza analizei si evaludrii informatiilor se determina natura si
volumul activitatii potentialului client.

2.3. Pe baza analizei si evaludrii informatiilor se estimeaza volumul de
activitate pe care urmeaza sa il desfasoare expertul fiscal.

2.4. Asigurarea confidentialitatii informatiilor primite de la potentialul
client.

3. Luarea deciziei de incheiere a
contractului 3.1. Evaluarea si estimarea conditiilor activitatii sale.

3.2. Luarea cu discernamant si operativitate a deciziei de a incheia sau nu
contractul.

3.3. Decizia se ia pe baza unor elemente obiective si subiective.

3.4. In cazul unei decizii pozitive, se negociaza conditiile contractului,
inclusiv onorariul.

Gama de variabile

Documente: de reguld se cer documente de sinteza a activitatii. Exemple: balante de verificare, bilant contabil, fise
de cont, eventuale declaratii fiscale etc.

Conditiile activitatii: volum de lucru, program de lucru, loc de lucru, complexitatea si dificultatea muncii, conditii
ergonomice oferite etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de: legislatie fiscald, contabilitate, drept.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a solicita informatii relevante si reprezentative;
Capacitatea candidatului de a evalua si a diagnostica corect activitatea potentiala;
Capacitatea candidatului de a lua o decizie fundamentata.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Asigurarea conditiilor materiale

2. Asigurarea conditiilor de lucru
ergonomice

Gama de variabile

Organizarea activitatii proprii

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Materialele ce se utilizeaza la executarea lucrarilor sunt identice,
conform tipului acestora.

1.2. Materialele necesare executarii lucrarilor trebuie sa existe in
cantitate suficienta.

1.3. Materialele necesare sunt pastrate in locuri usor accesibile, in functie
de tipul lor.

2.1. Criteriile amenajarilor ergonomice sunt identificate n raport cu
conditiile concrete ale locului de munca.

2.2. Asigurarea conditiilor ergonomice se realizeaza prin amenajarea
rationald a locului de munca, urmarind economia si eficienta efortului.

2.3. Factorii de ambianta fizica ai locului de munca trebuie sa asigure un
mediu reconfortant.

Tipuri de materiale: consumabile; Exemple: hartie de scris, instrumente de scris, dosare etc.; neconsumabile;
Exemple: calculator, mobilier de birou etc.

Tipuri de factori pentru ambianta fizica: lumina suficienta, caldura, umiditate.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte despre tipurile de materiale utilizate, cunostinte elementare de ergonomie.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a asigura conditiile materiale necesare desfasurarii eficiente a activitatii;
Capacitatea candidatului de a asigura conditii ergonomice de lucru._



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Oferirea de informatii de

2. Asigurarea mentinerii activitatii
clientului in limitele legii fiscale

3. Oferirea de solutii legale pentru
rezolvarea cerintelor clientului.

Gama de variabile

Acordarea asistentei de specialitate

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Oferirea de informatii de specialitate se face in functie de activitatea
clientului.

1.2. Oferirea de informatii de specialitate se face atat la cererea
clientului, cat si din proprie initiativa.

1.3. Informatiile oferite clientului sunt cele prevazute de normele legale
in domeniu.

2.1. Asigurarea mentinerii activitatii clientului in limitele legii fiscale se

incélcare a legii.

2.2. Sesizeaza clientul, verbal sau in scris, asupra abaterilor constatate de
la prevederile legale si a consecintelor legale ale acestora.

2.3. Sesizarea se face imediat dupa constatarea neregulilor.

2.4. Asigurarea informarii permanente a clientului asupra legalitatii
activitatii sale.

3.1. Luarea la cunostinta a cerintelor clientului.

3.2. Identificarea solutiilor legale pentru rezolvarea cerintelor clientului.
3.3. Oferirea gamei de solutii posibile de aplicat si recomandarea solutiei
optime.

3.4. Oferirea solutiilor legale se face cu responsabilitate si in timp util.

Informatii oferite: sunt cele legate de legislatia in domeniu, de practica In domeniu, de noile prevederi aparute, de

institutiile din domeniu etc.

Tipuri de abateri: neplata la timp a unor impozite si taxe datorate, neincluderea in trecut a unor venituri in baza
impozabild, neplata la timp a unor penalitati i amenzi, modalitatea defectuoasa de intocmire a unor documente

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

Detinerea de catre candidat a unor cunostinte aprofundate specifice domeniului (legislatie, fiscalitate, drept,

contabilitate etc.);

Capacitatea candidatului de a oferi solutii optime si utile;
Capacitatea candidatului de a pastra confidentialitatea asupra afacerilor clientului;
Corectitudinea, responsabilitatea si spiritul de discernamant.



Completarea declaratiilor fiscale

Descrierea unitatii

Unitatea consta in realizarea declaratiilor fiscale finale (raportari fiscale cerute de Ministerul Finantelor), atat
pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele juridice. Ea consta in selectarea datelor care trebuie Inscrise in
declaratii si calcularea impozitelor de platd / rambursat.

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Selectarea datelor care trebuie
incluse in declaratiile fiscale 1.1. Se selecteaza datele care urmeaza a fi inscrise in declaratiile fiscale,
in functie de tipul de impozit.

1.2. Selectarea datelor in vederea inscrierii in declaratia fiscala se face in
functie de tipul persoanei, conform prevederilor legale.

1.3. Datele selectate pentru a fi incluse in declaratia fiscala se refera la
perioada de raportare.

2. Completarea si realizarea declaratiei
fiscale finale 2.1. In formularul de declaratie fiscala se inscriu toate elementele cerute
de formular, conform legii.

2.2. Formularul de declaratie fiscala se completeaza cu veniturile,
cheltuielile realizate si impozitul rezultat in perioada de raportare.

2.3. Datele inscrise in declaratia fiscald finala sunt preluate corect.
2.4. Declaratia fiscala finala se realizeaza in termenele prevazute de lege.

Gama de variabile

Persoana: fizica sau juridica.

Declaratii: Exemple: decont de TVA, decont de accize, declaratie de impozit pe profit, declaratii privind
impozitul pe venitul global.

Date: Exemple: venituri, cheltuieli, TVA deductibil, TVA colectat, etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de: legislatie fiscala.

La evaluare se va urmari:
Capacitatea candidatului de a prelua corect datele care trebuie inscrise in declaratiile fiscale.



Pregitirea informatiei in vederea prelucrarii fiscale

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Selectarea datelor fiscale
1.1. Datele fiscale sunt selectate din punctul de vedere al utilitatii lor
pentru calculul impozitelor.

1.2. Datele fiscale utile sunt selectate in totalitate.

2. Ordonarea datelor fiscale in functie
de tipul de impozit 2.1. Ordonarea datelor fiscale se face in scopul usurarii prelucrarii fiscale.

2.2. Ordonarea tuturor datelor fiscale se face in functie de tipul de

impozit, conform legii.

2.3. Ordonarea datelor fiscale se face in functie de metodologia de calcul
3. Redactarea unor instrumente de

3.1. Instrumentele de lucru se redacteaza conform criteriilor de

eficientizare a prelucrarii fiscale.

3.2. Instrumentele de lucru se redacteaza in functie de tipul de impozit.

3.3. Instrumentele de lucru se pot realiza manual si pe calculator (baze de
date).

Gama de variabile

Instrumente de lucru: tabele, fise, situatii, baze de date pe calculator.

Tipul de impozit: Exemple: impozit pe profit, TVA, impozit pe salariu, accize, impozit pe venitul global al
persoanelor fizice, taxa pentru comercializarea bauturilor alcoolice, taxa de drum etc.

Metodologie specifica: identificarea documentelor, bazelor impozabile, cotelor de impunere etc.

Criterii de eficientizare: asigurarea unei calitati superioare a activitatii, realizarea lucrarilor in termenele impuse de
lege etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare urmatoarele cunostinte: de metodologie fiscala, de informatica.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a selecta si ordona cu atentie toate datele fiscale utile pe tipuri de impozite;
Capacitatea si creativitatea candidatului in a redacta instrumente de lucru eficiente;

Capacitatea candidatului de a utiliza calculatorul.



Prelucrarea fiscala a informatiei

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Calcularea impozitelor de plata
1.1. Calcularea impozitelor se face in functie de tipul de persoana, fizica

sau juridica.
1.2. Calcularea impozitelor se face pe tip de impozit.

1.3. Calcularea impozitelor se face conform algoritmilor de calcul
prevazuti de normele legale.

1.4. Se verifica corectitudinea calculelor.

2. Calculul TVA
2.1. Calculul TVA colectat sau deductibil se face conform algoritmului

prevazut de lege.

2.2. TVA de plata sau de rambursat se determina in functie de rezultatul
algoritmului.

2.3. Se verifica corectitudinea calculelor.



Gama de variabile

Algoritm de calcul pentru persoane juridice: Exemple:

aplicarea la baza impozabile a cotei de impozit prevazutd de normele legale;

incadrarea bazei impozabile 1n transa impozabila adecvata prevazuta de lege si calculul impozitului respectiv, prin
insumarea cotei fixe cu cea variabila;

identificarea sumei fixe de platd aferenta activitatilor specifice prevazute de lege.

Algoritm de calcul pentru persoane fizice: Exemple:

se insumeaza toate veniturile impozabile obtinute de persoana fizica in perioada de raportare

se identifica transa de impozit aferentd venitului impozabil

se calculeaza impozitul pe venitul global si se determina, in functie de valoarea impozitelor platite in cursul
perioadei de raportare, suma de platd / de rambursat ca impozit pe venitul global al persoanelor fizice.

Algoritmul de calcul al TVA: Exemple:

TVA deductibila se stabileste prin aditionarea TVA cuprinsd in documentele primite de client care contin TVA;
TVA colectata se stabileste prin aditionarea TVA cuprinsa in documentele emise de client care contin TVA,;
TVA de plata catre buget se calculeaza prin scaderea din TVA colectatd a TVA deductibil, iar rezultatul este mai
mare ca zero;

TVA de rambursat de la buget se calculeaza prin scaderea din TVA colectatd a TVA deductibil, iar rezultatul este
mai mic decét zero.

Documente primite / emise: factura fiscald, chitanta fiscald, bon fiscal.
Declaratii fiscale: sunt acele raportari fiscale cerute de catre Ministerul Finantelor a fi completate.

Optional, la cererea clientului, expertul fiscal poate completa si declaratii cerute de catre alte organisme ale
statului, cum ar fi Ministerul Muncii, Ministerul Sanatatii etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de: legislatie fiscald, contabilitate, matematica, informatica.

La evaluare se va urmari:
Capacitatea candidatului de a calcula corect diverse tipuri de impozite.



Stabilirea bazei impozabile

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Determinarea veniturilor
1.1. Determinarea veniturilor se face pentru perioada de raportare
stabilitd de lege.

1.2. Pentru persoanele fizice, determinarea veniturilor se face prin
aditionarea sumelor Incasate.

1.3. Pentru persoanele juridice, determinarea veniturilor se realizeaza
prin aditionarea sumelor fara TV A evidentiate ca fiind incasate sau de
incasat in documentele justificative.

1.4. Valoarea veniturilor are corespondenta in situatia de fapt.

1.5 Veniturile sunt determinate corect, fara greseli de calcul.

2. Determinarea cheltuielilor
2.1. Determinarea cheltuielilor se face pentru aceeasi perioada de
raportare ca a veniturilor.

2.2. Determinarea cheltuielilor se face pe baza documentelor
justificative.

2.3. La determinarea cheltuielilor se iau in considerare si cheltuielile
calculate.

2.4. Valoarea cheltuielilor are corespondenta in situatia de fapt.

3. Determinarea cheltuielilor
deductibile si nedeductibile 3.1. Cheltuielile deductibile sunt numai acele cheltuieli care sunt aferente
veniturilor obtinute, conform legii.

3.2. Determinarea cheltuielilor deductibile se face conform criteriilor
stabilite de lege.

3.3. Determinarea cheltuielilor deductibile se face pe baza documentelor
justificative.

3.4. Cheltuielile nedeductibile reprezinta diferenta dintre cheltuielile
totale si cheltuielile deductibile.

3.5. Cheltuielile deductibile si cele nedeductibile sunt calculate corect, fara
greseli de calcul.

4. Stabilirea bazei impozabile
4.1. Baza impozabila reprezinta diferenta dintre venituri i cheltuieli
deductibile, sau poate fi preluata direct din documente.

4.2. Preluarea directa a bazei impozabile din documente se face conform
conditiilor concrete stabilite de lege.



Gama de variabile

Perioada de raportare stabilita de lege: poate fi, in functie de impozitul ce urmeaza a fi determinat, de 1 lund, 3
luni i 12 luni.

Documente justificative pentru determinarea veniturilor si a cheltuielilor: inscrisuri realizate conform
prevederilor legale, cum ar fi facturi, chitante, bonuri de casa, extrase de cont, state de plata, alte documente care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate.

Cheltuieli calculate: cele care nu reprezinta plati efective, cum ar fi amortizarile §i provizioanele.

Criteriile pe baza carora se obtin cheltuielile deductibile: sunt cele prevazute de lege pentru cheltuieli de protocol,
sponsorizare, leasing.

Documentele din care se preia direct baza impozabila pot fi: state de plata, actul de proprietate a cladirii, actul de
proprietate a autovehiculului.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare urmatoarele cunostinte de: legislatie fiscala, contabilitate, matematica.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a determina corect veniturile si cheltuielile;

Capacitatea candidatului de a aplica corect prevederile legale in ceea ce priveste separarea cheltuielilor deductibile
de cele nedeductibile;

Capacitatea candidatului de a aplica corect prevederile legale n ceea ce priveste corectitudinea bazelor impozabile
preluate direct din documente.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Analiza activitatii clientului

2. Determinarea tipurilor de impozite
care se aplica

3. Identificarea metodologiei specifice

Stabilirea incadririi fiscale a clientului

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Analiza activitatii clientului se face in scopul stabilirii concordantei
intre domeniului de activitate conform statutului si activitétile desfasurate

efectiv.

1.2. Se identifica elementele specifice relevante pentru stabilirea
tipurilor de impozite, in conformitate cu obiectul de activitate.

1.3. Analiza activitatii se face in functie de tipul de declaratii ale
clientului si pe baza informatiilor culese din documentele specifice
utilizate.

1.4. Analiza activitatii clientului se face respectand confidentialitatea

2.1. Identificarea impozitelor datorate de cétre client se face In functie de
activitatea desfasurata de acesta.

2.2. Identificarea impozitelor datorate cu caracter general sau / si
specifice activitatii clientului care se aplicé se face conform legislatiei in

3.1. Metodologia de calcul a impozitelor se identifica in functie de tipul
de impozit.

3.2. Metodologia de calcul a impozitelor se face conform normelor



Gama de variabile

Domeniu de activitate: reprezintd categoriile mari de activitate descrise de lege: productie, constructii, agricultura,
comert, prestari servicii etc.

Obiect de activitate: reprezinta activitatile specifice desfasurate de client. Exemplu: pentru comert, putem avea
(a) comert cu ridicata sau (b) comert cu amanuntul; (b.1.) comert cu produse alimentare si (b.2.) comert cu
produse nealimentare; (b.1.1.) comert cu tigari si bauturi si (b.1.2.) comert cu alimente etc.

Documente specifice utilizate: facturi, chitante, devize, contracte etc.

Tipuri de declaratii: decont de TVA, decont accize, declaratie de impozit pe profit, declaratii privind impozitul pe
venitul global.

Informatiile culese: sunt cele care precizeaza obiectul de activitate. Exemplu: din facturd se poate constata tipul
de produse vandute sau tipul de serviciu prestat.

Impozite cu caracter general: sunt cele platite de orice societate comerciald. Exemplu: impozit pe profit, TVA,
impozit pe salariu, contributii sociale, sau persoana fizicd. Exemplu: impozitul pe venitul global etc.

Impozite cu caracter specific: sunt cele care se platesc in functie de specificul activitatii. Exemplu: taxa pentru
comercializarea bauturilor alcoolice, accizele, fond de sanatate, taxa de drum etc.

Metodologie: identificarea documentelor, bazelor impozabile, cotelor de impunere etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare urmatoarele cunostinte: legislatie fiscala si contabild, matematica, drept.

La evaluare se va urmari:

Corectitudinea candidatului in analiza activitatii clientului si In determinarea specificului strict al acesteia, prin
luarea 1n considerare a tuturor informatiilor puse la dispozitie de cétre client;

Capacitatea candidatului de a stabili tipurile de impozite asa cum le prevede legea;

Capacitatea candidatului de a respecta confidentialitatea tuturor informatiilor puse la dispozitie de catre client.



Verificarea documentelor fiscale si contabile din punct de vedere legal

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Verificarea formei documentelor din
punct de vedere legal 1.1. Verificarea formei documentelor se face conform modelelor
elaborate de Ministerul Finantelor.

1.2. Verificarea formei documentelor se face in functie de tipul
documentelor.

2. Verificarea continutului

documentelor din punct de vedere legal 2.1. Verificarea continutului documentelor se face in vederea stabilirii
autenticitatii documentelor.

2.2. Verificarea continutului documentelor se face conform criteriilor
legale.

2.3. Verificarea continutului documentelor fiscale si contabile supuse
verificarii se face in functie de perioada de referintd pentru care se
calculeaza impozitele.

3. Evaluarea documentelor si sesizarea

neregulilor 3.1. Evaluarea documentelor si sesizarea neregulilor se face conform
prevederilor legale.

3.2. Evaluarea documentelor si sesizarea neregulilor se face imediat dupa
constatarea lor.

4. Selectarea documentelor valabile din

punct de vedere legal 4.1. Se selecteaza toate documentele valabile din punct de vedere legal si
nu se iau in considerare cele care nu corespund prevederilor legale.

4.2. Se selecteaza documentele care contin date utile si legale in vederea
calculdrii impozitelor in perioada de referinta.



Gama de variabile

Documentele pot fi: fiscale pretiparite, contabile pretiparite si elaborate pe calculator:

documente fiscale pretiparite: sunt cele tiparite la tipografiile agreate de Ministerul Finantelor, fiind inseriate si
numerotate, si pot fi cumpérate. Exemple: factura fiscala, chitanta, bon fiscal, aviz de insotire a marfii etc.

documente contabile pretiparite: sunt cele care pot fi tiparite la orice tipografie si pot fi cumparate. Exemple:
registru de casa, balanta de verificare, nota de contabilitate, fisa de operatii.

documente elaborate pe calculator: sunt cele care nu sunt cumparate si rezulta din prelucrarea automata a datelor
pe calculator. Exemple: facturd fiscala, chitanta, bon fiscal, aviz de insotire, registru de casa, balantd de verificare
etc.

Criterii legale: sa contind minimul de informatii prevazut de lege: Exemplu: semnatura persoanelor imputernicite,
stampila etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare urmatoarele cunostinte: de legislatie fiscala si contabila.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a verifica in mod corect legalitatea formei si continutului documentelor fiscale si
contabile;

Capacitatea candidatului de a sesiza cu responsabilitate toate neregulile in intocmirea documentelor fiscale si
contabile;

Capacitatea candidatului de a face aceasta verificare si selectie a documentelor din punct de vedere legal imediat
dupa constatare.



